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45001:2018) y demés requisitos aplicables a la empresa en las actividades desarrolladas.

1. Objeto: Plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2024, con el fin que se efectiien las acciones preventivas, correctivas y de mejora; De esta forma dar continuidad al ciclo PHVA del SG-SST y cumplir con los requisitos legales y normativos (Decreto 1072/2015, Resolucion 0312 de 2019 , ISO|

2. Alcance: Aplica para todos los trabajadores independientemente de su forma de pasantes, desde la requerida hasta la implementacion del SG-SST.
3. Metas: Cumplir el 98% de las actividades a desarrollar.
4. Plazo Determinado para su Cumplimiento
A Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sey Oct Nov Dic % C dela q
g Actividad a Desarrollar | 4 | J | P | | | 0 R |mplementacién Observaciones
= Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es_(Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) D
P 1 1 * Jefe oficina SST.
Revisar y/o ajustar los objetivos y metas del SST 2024. = 0% © Gestor Talonto Humano.
pr 1 1 1 + Jefe oficina SST.
Elaborar presupuesto del afio 2024 y su respectivo 0% * Gestor Talento Humano.
E* * Gerente General
Elaboracion Plan de Trabajo Anual con la ARL de acuerdo a los|  px: 1 1 1 1
resultados de: la autoevaluacion de la Res. 0312:2019, 6 0% * Jefe oficina SST.
aplicables a las SST, resultados de auditorias revision gerencial y *ARL.
2 planes de Llevar acabo del plan. =5
bS]
g de de formacion v | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= capacitacion en SST para el afio 2024 ; Realizar 0%
] mensual E * Jefe oficina SST.
g Participacién y consulta a los trabajadores. (Copasst, Comité de| P* 1 1 1 1 * Gestor Talento Humano.
5 Convivencia, Comité de brigadas, Sindicatos, Mesa laboral, Comité 0%
PESV). =5
- . . P* 1
Establecer procedimiento para examenes médicos. = 0% * Jefe oficina SST.
del perfil afico y de salud del| _ P* 1 0% * Jefe oficina SST.
personal. Ex * Medico laboral
Revisar y actualizar (si es del caso) las poiiicas de SST,|  px 1 1 e
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Matriz de req 0% ,CJOSA’S'CS‘T SST.
legales de SST (6TH-MA-012) E*
3 Seguimierto a los resultados de la bateria de Riesgo Psi I ; 1 1 0% e anto Humano
o
2 medicas a de ingreso, egreso, P* 1 1 0% *IPS.
g postincapacidad, alturas y confinados. = * Medico Laboral
2o
3T
S 2 Seguimiento a evaluaciones medicas y carta con P* 1 1 0% +Contratista SST.
g & |medcas. Er
c *
; Jomada de vacunacion. = 1 0% LIPS
= ARL.
P* 1 1 “
Actualizacién y seguimientos a Planes de Vigilancia = 0%  Jefe oficina SST
P 1 * Jefe oficina SST.
. Compra de EPP y Elementos de Seguridad Industrial. 0% * Gestor Talento Humano.
3 E* * Gerente General
S _  |Participacién en la actividades del Plan Estratégico de P 1 1 0% * Oficina SST.
3
& & |seguridad Vial E* *Profesional SST.
-0
23 .- P* 1 1 1 * Oficina SST,
3= y de en SST. 0% *Profesional SST.
2 E* * COPASST.
T
. P* 1
« alas = 0% *ARL.
« i . i pr 1 1 1 “Profesionales, Contratistas,
s Estrategias de Intervencion de los Plan de y 0% Pasantes en SST.
© $ g |respuesta ante emergencias. *ARL.
° a8 E* *Bomberos.
3
3 & & [Compra de dotacion de elementos de botiquines; Recarga y|__ P 1 1 %
a ol de extintores. = + Oficina SST.
38§ " ’ - P 1 1 * Proveedor
Gy |Suministro de elementos delbotiquin por reposicion o proyecto nuevo. =t 0%
§c2
£
oo g pr 1 1 “Estructura Sistema Comando  de|
<2 Simulacro de evacuacion 0% Incidentes.
= “ARL
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1. Objeto: Plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2024, con el fin que se efectiien las acciones preventivas, correctivas y de mejora; De esta forma dar continuidad al ciclo PHVA del SG-SST y cumplir con los requisitos legales y normativos (Decreto 1072/2015, Resolucion 0312 de 2019 , ISO|
45001:2018) y demés requisitos aplicables a la empresa en las actividades desarrolladas.

2. Alcance: Aplica para todos los trabajadores independientemente de su forma de pasantes, desde la requerida hasta la implementacion del SG-SST.
3. Metas: Cumplir el 98% de las actividades a desarrollar.
4. Plazo Determinado para su Cumplimiento
A Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sey Oct Nov Dic % C Evidencias de la q
g Actividad a Desarrollar Y | o | D | | | o Ry |mplementacién Observaciones
= Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es_(Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) D
St [ 1 1 *
.29 _ b 6n residuos de EPP y 5 “Oficina SST.
- dad. 0% ‘Coordinador Ambiental.
o g  [seguridad. E* *Servicios Generales.
o<
Medicion Indicadores de Gestion y Revision de indicadores segin| P 1 1 1 1 0%
Decreto 1072 y Resolucién 0312 DE 2019. E*
* Gestor Talento Humano.
Registro y analisis estadistico de incidentes, Accidentes de trabajo y| P 1 1 1 1 0% : ;f;z;ffn‘;a:;‘
Enfermedad Laboral. Ex
Registro y andlisis estadistico de Ausentismo Laboral. :: i i i i 0%
= p* 1 1 1 * Jefe oficina SST.
g Verificar y actualizar los procedimientos, instructivos y protocolos, 0% * Profesionales SST.
— matrices, formatos (Cuando aplique). * Contratistas SST.
3z E* *Lideres de Proceso.
o
% Planificar con el COPASST y ejecutar auditorias internas y extemas. :: i 1 0% JJete ofcina SST
S
=} [ 1 1 I
s Acciones de mejora conforme a la revision de la Alta Direccion. 0% e umano.
>
c & * Profesionales SST.
g Informe y Desempefio del SG-SST a la revision de la Alta Direccion p* 1 1 *Apoyo Oficina SST.
g s 0%
> y rendicidn de cuentas . =
K
p*
i de iay ilidades SST. L 0%
© ) . 1 1
Evaluar proveedores y contratistas de la oficina SST. 0%
Establecer un procedimiento para la identificacidn y evaluacidn = 1 + Jefe oficina SST.
de las especificaciones en SST de las compras y adquisicidn de . 0% * Profesionales SST.
productos y servicios. =
Actualizar profesiograma con describiendo la actividad que P* 1 0%
desarrolla de acuerdo al cargo =
Total Programado 5 6 8 10 5 9 6 4 7 9 4 9 82
Total Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
5. Recursos Asignados Grafica
Tipo de Recursos Detalle
Humanos Representante legal, Gestor Talento humano, Responsable SST, Copasst, Comité convivencia laboral, Comité Operativo de emergencia,
Direccion planeacion técnica SIG, Profesionales SST, Trabajadores, ARL, IPS, Proveedores.
Técnicos Computador, conexion a internet, sala de juntas, auditorio., monitores de gases, alcoholimetro
iamiento Presupuesto 2024. Resultado
Locativos Oficinas, laboratorios y areas en campo. 1
6. Medicién y Seguimiento 09
Plazo para el Cumplimiento y Ejecucion del Plan de Mejoramiento 038
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ; " 07
MEJORAMIENTO Variables Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL 06
Actividades a Desarrollar 5 6 8 10 5 9 6 4 7 9 4 9 82 05
Formula i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o4
Resultado 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 03
Meta 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 8% 8% 98% 98% E'i
Anélisis de Datos '0
e
B RESULTADO
Firma
Nombre Luz Patricia Gaitan Arango Luis Gabriel Pareja Dussan Isabel Cristina Ortiz Cortés
Jefe de Oficina SST Gestor Talento Humano Subgerente Administrativa
cargo - . s -
Elaboré Revis6 y aprobd Aprobd
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