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Responsable Dirigido a

Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 1 1

Ejecutado

Proyectado 1

Ejecutado

SeguimientoEventos

Actividad social:

Día de la Mujer.

*Gestor del Talento 

Humano.

*Sindicatos.

Día del Hombre. 

Día de la Secretaria.

Día de la Madre.

Día del Padre.
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Servidores Públicos

Trabajadores oficiales, 

contratistas, pasantes

* Gestor del Talento 

Humano.

* Externo

Servidores Públicos

Día de la Familia

Servidores Públicos

Trabajadores oficiales, 

contratistas, pasantes

Gestor del Talento 

Humano

Incentivo:  Día Del Trabajo

Distinción Mejores Empleados.

Día del Servidor Público

Servidores Públicos

Trabajadores oficiales, 

contratistas, pasantes (Hombres)

Funcionarios que desarrollen 

labores secretariales.

Servidores Públicos,

Trabajadores oficiales, 

contratistas, pasantes (Mujeres)

Servidores Públicos

Trabajadores oficiales, 

contratistas, pasantes (Madres)

Servidores Públicos

Trabajadores oficiales, 

contratistas, pasantes (Padres)
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Responsable Dirigido a SeguimientoEventos
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Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 1 1

Ejecutado

Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 1

Ejecutado

Proyectado 1 1 1

Gestión del Talento  

Humano

Sindicato s.

Ejecutado

Programadas: 20 2 2 2 5 1 2 1 1 0 4

Firma 

Nombre 

Cargo
Elaboró y Proyectó Revisó Aprobó

Profesional Especializado II Gestor de Talento Humano 

Paola Andrea Gómez Valencia Luis Gabriel Pareja Dussan Isabel Cristina Ortiz Cortés

Subgerente Administrativa

Trabajadores oficiales que se 

retiran por pensión de vejez

Gestión del Talento  

Humano

Oficina de Pensiones

La unidad de Gestión del Talento Humano realizará ajustes a la planificación de ser necesario; incluyéndose otros eventos, sin necesidad de aumentar la cantidad ya programada.

Nota:  El plan de bienestar e incentivos debe cumplirse como mínimo en un 90% y el indicador para el calculo es el siguiente: 
No. de eventos ejecutados *100

No. de Eventos Programados

Totales *  Mes

Servidores Públicos

Trabajadores oficiales, 

contratistas, pasantes

Reconocimiento de la trayectoria laboral  y 

agradecimiento por el servicio prestado a las 

personas que se desvinculan por pensión de 

vejez

Deportivos, recreativos y vacacionales

Juegos Internos 

*Gestor del Talento 

Humano.

*Sindicatos.

Preparación a los prepensionados para el retiro 

del servicio

Desarrollo integral:

Celebración  Día de Halloween para hijos de 

trabajadores

Integración Navideña con funcionarios.

Integración Navideña con hijos de funcionarios.

Gestión del Talento  

Humano -

Oficina de Pensiones

Reconocimiento al servicio prestado al personal 

que tiene una vinculación laboral con la empresa 

de 20 años o más

Gestión del Talento  

Humano -

Oficina de Pensiones
Trabajadores Oficiales  

Hijos de Servidores Públicos, 

Trabajadores oficiales, 

contratistas, pasantes

Servidores Públicos

Trabajadores oficiales, 

contratistas, pasantes

Bienvenida la Navidad


