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Proyectado 1 Servidores Publicos,
Dia de la Mujer. Trabajadores oficiales,
Ejecutado contratistas, pasantes (Mujeres)
Proyectado 1 . -
Y Servidores Publicos
Dia del Hombre. Trabajadores oficiales,
Ejecutado contratistas, pasantes (Hombres)
Rl o Proyectado 1 ; ;
Actividad social: : ) Y Funcionarios que desarrollen
Dia de la Secretaria. lab ial
Ejecutado *Gestor del Talento abores secretariales.
Humano.
Proyectado 1 *Sindicatos. ) -
Y Servidores Publicos
Dia de la Madre. Trabajadores oficiales,
Ejecutado contratistas, pasantes (Madres)
Proyectado 1 Servidores Publicos
Dia del Padre. Trabajadores oficiales,
Ejecutado contratistas, pasantes (Padres)
Proyectado 1 i abli
Incentivo: Dia Del Trabajo Y Serv_ldores PUP".COS
Distinciéon Mejores Empleados Trabajadores oficiales,
) P . Ejecutado contratistas, pasantes
Proyectado . . i PUbli
Dia de la Familia A Gestor del Talento T?air;;:g;'i:s (;thi)cli(;(l):s
Ejecutado Humano contratistas, pasantes
Proyectado 1 * Gestor del Talento

Dia del Servidor Publico

Ejecutado

Humano.
* Externo

Servidores Publicos

1/2



Documento Controlado

\E Cédigo: GTH-PP-008
Plan de Bienestar e Incentivos Version: 21
(S A — Fecha de Emision: 24-01-29
o eyoiess e Toclos [Paginas:
AA | MM | DD
Afo 2024 Fecha de Actualizacién
24 01 29
o 0o
o ola|®|5]|5
°ols|R[=lelelels 5 = .
Eventos Estado g g 5 S|z S |35 3 E § 5 & Responsable Dirigido a Seguimiento
o le(z|<|=2|[~[~|2]2]|8[Z]|3B
i <|Z[o|a|2
%) z|0
Desarrollo integral: Proyectado 1
Celebracion Dia de Halloween para hijos de -
trabajadores Ejecutado
. . _ Proyectado 1
Bienvenida la Navidad N N . .
Ejecutado Gestor del Talento Hijos de-Servidores Publicos,
Humano. Trabajadores oficiales,
Proyectado 1 *Sindicatos. contratistas, pasantes
Integracion Navidefia con hijos de funcionarios.
Ejecutado
» L . . Proyectado 1
Integracion Navidefia con funcionarios.
Ejecutado
Preparacion a los prepensionados para el retiro Proyectado . . Gestion del Talento Servidores Piblicos
del Zervicio prep P Humano - Trabajadores oficiales,
Ejecutado Oficina de Pensiones contratistas, pasantes
. - Proyectado . -
Reconocimiento al servicio prestado al personal Y Gestion del Talento
que tiene una vinculacién laboral con la empresa Humano - Trabajadores Oficiales
de 20 afios 0 mas Ejecutado Oficina de Pensiones
Reconocimiento de la trayectoria laboral y Proyectado I Gestién del Talento
agradecimiento por el servicio prestado a las Humano Trabajadores oficiales que se
personas que se desvinculan por pension de .. . retiran por pensién de vejez
o Ejecutado Oficina de Pensiones
Gestion del Talento
Deportivos, recreativos y vacacionales Proyectado Humano Servidores Piblicos
P! ' y Sindicato s. Trabajadores oficiales,
Juegos Internos )
contratistas, pasantes
Ejecutado
Programadas: 20 Totales * Mes 222 5|1|2|1(1(0]|4
. . . . . - - - i No. de eventos ejecutados *100
0,
Nota: El plan de bienestar e incentivos debe cumplirse como minimo en un 90% y el indicador para el calculo es el siguiente: No. de Eventos Programados
La unidad de Gestion del Talento Humano realizara ajustes a la planificacién de ser necesario; incluyéndose otros eventos, sin necesidad de aumentar la cantidad ya programada.
Firma
Nombre Paola Andrea Gémez Valencia Luis Gabriel Pareja Dussan Isabel Cristina Ortiz Cortés
@ Profesional Especializado Il Gestor de Talento Humano Subgerente Administrativa
argo
Elaboré y Proyect6 Reviso Aprob6




