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BELAS OF ARMEN ESP

ACUERDO No. | J
OCTUBRE 8 DE 2007

*POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DE
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP”.

La Junta Directiva de las Empresas Piblicas de Armenia EPA ESP, en uso de
sus facultades legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Ley 142
de 1994 y el Acuerdo No.025 de 2000 y,

CONSIDERANDO:

LA 3UNTA DIRECTIVA DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP
promoviendo el bien de quienes la integran y proclamando su responsabilidad
legal, su voluntad de establecer un estatuto que asegure la creacién de
mayor valor para los usuarios y para el Municipio de Armenia y una mejor
gestion empresarial que siente las bases hacia la competitividad, declara que
en estos estatutos aplicara como principios practicas de buen gobierno
corporativo:

1. Bl fortalecimiento de la junta directiva determinando su
responsabilidad, alternativas de votacion virtual, integracion de
comisiones, compensacion y desarrollo humano de sus miembros y
autogobierno,

2. La modernizacién de la estructura gerencial, contemplando criterios de
vinculacion econdmica, seleccion y designacion de la gerencia general,
de la responsabilidad gerencial y de la ética empresarial,

3. La consolidacion de un sistema de informacion coherente, integral,
transparente y fluido, con énfasis en estandares empresariales y de
servicios ptblicos domiciliarios,

4. El desarrollo de mecanismos que conduzcan a garantizar la recta
gerencia, enfocados hacia un control de gestion que depende m
estrictamente de la Junta Directiva, y '(,~
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5. La afirmacion de la responsabilidad social de la empresa,
ACUERDA:

CAPITULO I

NATURALEZA, DENOMINACI(}N, OBJETO, NEGOCIOS GENERALES,
DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1. NATURALEZA. EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP es una
Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden municipal, dédicada a
los Servicios Publicos Domiciliarios, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa y financiera, organizada
conforme a las normas legales vigentes.

Articulo 2. DENOMINACION. La Empresa se identifica con la razon social
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP. Para efectos comerciales podra
utilizar el nombre EPA ESP.

Articulo 3. OBJETO. EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP tendra como
objeto social la prestacion de servicios publicos domiciliarios, para lo cual

podra:

1. Prestar servicios relacionados con las actividades que conforman el objeto
social de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP.

2. Realizar y gestionar asesorias y consultorias en todas sus modalidades.

3. Participar como socia en otras entidades dedicadas a servicios publicos
domiciliarios o a sus actividades complementarias o relacionadas, ya sean
regionales, nacionales e internacionales.

4. Operar, mantener, administrar y asesorar empresas y organizaciones de
servicios publicos domiciliarios.

5. Operar, mantener, administrar y asesorar actividades complementarias de
los servicios publicos domiciliarios.
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6. Celebrar toda clase de convenios y contratos con entidades publicas y
privadas relacionadas con servicios publicos domiciliarios y sus actividades
complementarias.

7. Disefar, ejecutar, gerenciar o asesorar, planes, programas, proyectos,
obras y consultorias o constituirse como unidad ejecutora o consultora de
servicios publicos domiciliarios en areas urbanas y rurales del Municipio de
Armenia o de otras entidades.

8. Disenar, ejecutar, gerenciar o asesorar, planes, programas, proyectos,
obras y consultorias con recursos provenientes de cooperacion
internacional, de la banca mundial y multilateral, del Gobierno. Nacional,
del sistema general de participaciones, de cualquier entidad territorial, de
entidades publicas o privadas.

9. Desarrollar la gestion necesaria para ejecutar subsidios o recursos
provenientes del sistema general de participaciones en el Municipio de
Armenia o en otras entidades territoriales.

10.Manejar y representar las acciones que el Municipio de Armenia o la
Empresa tengan en otras empresas de servicios publicos domiciliarios y
negocios y velar por el cumplimiento de las obligaciones societarias donde
participe, de conformidad con la ley.

Articulo 4. NEGOCIOS GENERALES. Para el cumplimiento de su objeto
social, EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP, sin detrimento patrimonial,
de conformidad con la Ley, los estatutos y las disposiciones legales vigentes,
podra:

1. Representar empresas nacionales o extranjeras, participar en la fusion,
promocion, formacion y constitucion de sociedades y empresas o
industrias, participar de alianzas estratégicas, consorcios y uniones
temporales, con objeto social similar o relacionado.

2. Celebrar contratos especiales autorizados por la Ley 142 de 1994 o las
normas que la sustituyan o modifiquen.
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3. Contribuir para el mantenimiento y conservacion de las cuencas
hidrograficas que tengan impacto directo sobre los servicios publicos que
presta.

4. Ejercer las facultades legales para el uso del espacio publico, para la
ocupacion temporal de inmuebles, para promover O constituir
servidumbres, para lograr la enajenacion forzosa de los bienes, que se
requieran para la prestacion de los servicios publicos.

5. Adquirir, comprar, recibir en donacion, enajenar, arrendar activos
relacionados con el objeto social, de forma que no contravengan las
disposiciones legales y estatutarias.

6. Celebrar contratos de arrendamiento, comodato o similares, de’trabajo,
de prestacion de servicios y similares, crediticios, y todos los demas
necesarios para el cabal desempefio del objeto social.

7. Celebrar todos los demas contratos y negocios relacionados con la
naturaleza de la Empresa.

Paragrafo. El cumplimiento del objeto de EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA ESP no podra comprometer la aplicacion de los criterios que
definen el reglmen tarifario y de solidaridad y redistribucion de ingresos,
establecidos en el régimen de los servicios publicos domiciliarios.

Articulo 5. DOMICILIO. El domicilio principal de EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA ESP es la ciudad de Armenia, departamento del Quindio, Republica
de Colombia, pero podra ejercer las actividades propias de su objeto en todo
el territorio nacional y en el exterior y para su cumplimiento, por decision de
la Junta Directiva podra establecer sedes y oficinas, fuera de su domicilio,
previo el cumplimiento de las formalidades legales y estatutarias.

Articulo 6. DURACION EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP tendra una
duracién indefinida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19
numeral 2 de la Ley 142 de 1994.

CAPITULO II

PATRIMONIO Y EXCEDENTES
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Articulo 7. PATRIMONIO. EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP es
patrimonio del Municipio de Armenia. Su capital estd conformado por los
aportes hechos por el Municipio, los derechos que él le confiera, los
excedentes que puedan corresponderle, y en general, por el valor de los
recursos representados en bienes y derechos, deducidas las obligaciones, que
posee a la fecha de aprobacion de estos estatutos y sus incrementos.

Articulo 8. UTILIDADES Y EXCEDENTES. Le corresponde a la Junta
Directiva de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP establecer las directrices
y controles de la destinacion de las utilidades y de los excedentes de la
Empresa.

CAPITULO III
ACTOS EMPRESARIALES Y RELACIONES ECONOMICAS

Articuio 9. ACTOS Y CONTRATOS. Los actos y contratos de EMPRESAS
PUBLICAS DE ARMENIA ESP, se regiran por las reglas del derecho privado,
salvo las excepciones consagradas expresamente en la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley 142 de 1994 y las demas disposiciones reglamentarias de
los servicios publicos domiciliarios. Para el efecto, la Empresa tendrd su
propio Estatuto de Contratacion.

Articulo 10. PRESUPUESTO. La elaboracién, conformacion y ejecucién del
presupuesto de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP se harda de
conformidad con las normas de presupuesto aplicables a las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado del orden territorial.

Articulo 11. ORDENACION DEL GASTO. La ordenacién del gasto de
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP es responsabilidad del Gerente
General quien podra delegar su ejecucion en empleados publicos de
direccion, confianza o manejo, observando estrictamente, en todo caso, las
normas fiscales.

Articulo 12. CRITERIOS PARA VINCULACIONES ECONOMICAS. Los
criterios de seleccion de vinculos econdmicos con EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA ESP se definiran de conformidad con las condiciones y limitaciones mes, .
establecidas en la Ley 142 de 1994, el Estatuto de Contratacion deys" <X
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EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP y demas normas aplicables y en
especial de las Condiciones Uniformes del Contrato para la Prestacion de los
Servicios Publicos Domiciliarios y por las disposiciones relacionadas con
conflictos de interés contenidas en la Ley y en estos estatutos.

Paragrafo. En cumplimiento de la ley, en ningiin caso habra exoneracion de
pago por concepto de la prestacion de servicios publicos domiciliarios para
usuarios, proveedores, empleados publicos, trabajadores oficiales de
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP, miembros de la Junta Directiva, o
sus parientes.

CAPITULO IV
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 13. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion vy
administracion de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP estara a cargo de
la Junta Directiva y del Gerente General.

Articulo 14. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP es su maximo organo
directivo. Estara conformada por siete (7) miembros, el Alcalde del Municipio
de Armenia, quien la presidira, y seis (6) miembros escogidos por el Alcalde
del Municipio de Armenia, de los cuales cuatro (4) miembros seran
designados libremente y dos (2) seran escogidos entre los vocales de control
registrados por los Comités de Desarrollo y Control Social de los Servicios
Publicos Domiciliarios del Municipio de Armenia.

Paragrafo 1. Los miembros de la Junta Directiva contaran con un suplente
numérico, designados por el Presidente de la Junta Directiva de una lista de
cinco (5) nombres incluidos dos nombres que representen a vocales de
control registrados en los Comités de Desarrollo y Control Social y que hayan
sido reconocidos en el Municipio de Armenia.

Paragrafo 2. Los miembros de Junta Directiva tomaran posesion del cargo
ante el Alcalde del Municipio de Armenia.

La integracion de la Junta Directiva de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA
ESP, la calidad y los deberes de sus miembros, su remuneracion y el régimen
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de sus inhabilidades e incompatibilidades se regiran por las disposiciones
aplicables a los establecimientos publicos.

Los delegados de las organizaciones privadas que se designen como
miembros de la Junta Directiva no podran ostentar cargos de direccion en
empresas privadas que desarrollen actividades similares a las de EMPRESAS
PUBLICAS DE ARMENIA ESP y en todo caso deberan declararse impedidos
cuando ocurran conflictos de intereses.

Articulo 15. RESPONSABILIDAD. La Junta Directiva es responsable por el
desarrollo eficaz y eficiente de todas las obligaciones estatutarias. Debera
tomar cualquier medida razonable necesaria para cumplir con sus
responsabilidades, en tanto que las mismas no se aparten de las normas
legales y reglamentarias vigentes, de la regulacién y de la misma ley 'y los
estatutos.

Sus actuaciones en cuanto a la gestion empresarial se cumpliran en beneficio
de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP.

Articulo 16. REUNIONES. La Junta Directiva realizard reuniones ordinarias
y extraordinarias. Se reunira ordinariamente, por lo menos una vez cada dos
meses, por convocatoria del Gerente General. También podra reunirse de
manera extraordinaria cuando las necesidades del servicio o las
conveniencias lo aconsejen, para lo cual la convocatoria respectiva la podra
hacer el Presidente o el Gerente General.

Las reuniones podran hacerse de manera presencial o de forma virtual.

Las sesiones se realizaran en las instalaciones de EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA ESP, o en el lugar que en la citacion para tal fin se determine,
cuando fueren presenciales; cuando haya lugar a reunidn virtual, se
dispondra de la infraestructura y logistica requerida.

Las citaciones se haran por escrito dirigido a la direccion de cada uno de los
miembros, registrada en la Direccién Juridica y de Contratos de la Empresa.

Articulo 17. QUORUM- La Junta Directiva sesionara validamente con la
asistencia presencial o virtual de por lo menos cinco (5) de sus miembros y
las decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los
asistentes.
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Paragrafo. A las sesiones de Junta Directiva asistira el Gerente General con
voz pero sin voto y los invitados que la Junta Directiva considere pertinentes.

Articulo 18. PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Presidente de
la Junta Directiva es el Alcalde del Municipio de Armenia. En ausencia del
Alcalde presidird la Junta Directiva su suplente u otra persona que
previamente a la correspondiente sesidn determine por escrito el Alcalde.

Articulo 19. COMISIONES. La Junta Directiva conformara dentro de su
seno la comision de integridad financiera, la comision de estrategias
corporativas, la comision de seguimiento y las demas de trabajo y estudio,
que considere. La responsabilidad de cada una de las comisiones enunciadas
debera establecerse en los estatutos internos de la Junta Directiva.
Articulo 20. ACTAS. De las sesiones de Junta Directiva se levantaran actas
gue, una vez aprobadas por ésta, seran firmadas por el Presidente de la
Junta respectiva y por el Secretario de la misma.

Paragrafo. Quien se desempefie como Director Juridico y de Contratos de
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP tendra a su cargo las funciones de
secretaria de la Junta Directiva.

Articulo 21. HONORARIOS POR MEMBRESIA. Los miembros de Junta
Directiva, que no sean servidores publicos del Municipio de Armenia o de sus
entidades descentralizadas, tendran derecho a recibir honorarios por las
sesiones a que asistan. Dicha compensacion estara representada en el 50%
de un salario minimo mensual legal vigente por cada sesién a que se haya
asistido. La Gerencia General reconocera por medio de acto administrativo el
correspondiente pago, previa la certificacion del Secretario de la Junta
Directiva de la asistencia a las sesiones.

En los eventos en que sea necesario el desplazamiento de todos o de algunos
de los Miembros de la Junta Directiva a otros sitios diferentes al Municipio de
Armenia o de los Municipios de residencia de los diferentes miembros de
junta Directiva, para cumplir fines relacionados con el objeto social de la
Empresa, se reconoceran viaticos y gastos de transporte a los miembros de la
Junta Directiva que sean servidores publicos; a los miembros que sean
particulares se les reconocera gastos de viaje. Las cuantias de viaticos y
gastos de viaje seran equivalentes a aquellas que se reconozcan al Gerente me

General. Vil
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Los miembros de la Junta Directiva podran ser beneficiarios de las politicas
de desarrollo del talento humano que adelante EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA ESP.

Articulo 22. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la
Junta Directiva, las siguientes:

Adoptar los estatutos de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP vy
reformarlos cuando sea necesario.

Aprobar las politicas generales empresariales, fijando los objetivos y
metas de crecimiento, rentabilidad y cobertura.

. Aprobar los planes, proyectos y programas de desarrollo de EM?RESAS

PUBLICAS DE ARMENIA ESP y velar por su cumplimiento.

. Fijar la politica general de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP y

aprobar los planes y programas de servicios pblicos acordes con lo
establecido en el Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia.

Aprobar la presentacion para ante el COMFIS del Proyecto de Presupuesto
Anual de Ingresos y Gastos, de Inversion y las Proyecciones Financieras,
elaboradas por la Gerencia General.

. Examinar y aprobar los estados financieros, determinar el superavit del

ejercicio y decretar las provisiones necesarias para atender las
obligaciones legales, futuras y contingentes y aquellas destinadas a la
buena marcha de la Empresa. Asi mismo, determinar los excedentes
financieros que deben ser transferidos al municipio de Armenia, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Controlar el nivel general de endeudamiento de la Empresa y autorizar
conforme a las disposiciones vigentes la contratacion de empréstitos
nacionales e internacionales y la celebracién de operaciones de crédito y
asimiladas, asi como aquellas de manejo de deuda y las complementarias
de estas, al igual que la sustitucién o novacién de créditos y obligaciones.

Aprobar las inversiones que personas naturales o juridicas,
independientemente del objeto social de éstas, deseen hacer en
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP
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9. Establecer las normas generales que sirvan de base al demerito o
agotamiento de los bienes de la Empresa y la creacion y aprovechamiento
de recursos.

10.Autorizar la participacion de la Empresa en proyectos regionales,
nacionales e internacionales, bilaterales o plurilaterales relacionados con
su objeto, o0 en alianzas estratégicas.

11.Actuar como entidad tarifaria local para los servicios publicos domiciliarios
que preste la Empresa, de conformidad con los lineamientos y marcos
tarifarios que establezcan las Comisiones de Regulacion de servicios
publicos domiciliarios.

12.A iniciativa del Gerente General, establecer la estructura organica y/o
organizacién interna de la Empresa, pudiendo en consecuencia crear,
suprimir o fusionar las dependencias o unidades organizativas a que
hubiere lugar y sefalarles las respectivas responsabilidades.

13.A iniciativa del Gerente General, establecer la planta de cargos Yy
determinar las normas generales sobre escalas de remuneracion, e
incentivos, de acuerdo con lo que disponga la ley.

14.Expedir el Estatuto de Contratacién de la Empresa, atendiendo los
lineamientos de la normatividad legal y reglamentaria en materia de
servicios publicos domiciliarios en concordancia con las normas civiles y
comerciales.

15.Autorizar al Gerente General para la celebracién de contratos cuya cuantia
supere los 1.500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

16.Delegar en el Gerente aquellas funciones que le atribuyen los estatutos y
que considere pertinente para el buen funcionamiento de la Empresa.

17.Velar por el cumplimiento de los estandares empresariales de manera
proactiva y continua incluyendo nuevas practicas.

18.Darse su propio estatuto interno en relacion con las normas de
autogobierno.
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19.En general, ejercer las demas atribuciones y facultades que le confieran la
ley, a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado prestadoras de
Servicios Publicos Domiciliarios, y que no estén atribuidos a otros érganos
de la Empresa.

Articulo 23. ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los actos de la Junta
Directiva se denominaran Acuerdos, se enumeraran en forma consecutiva
con indicacion del dia, mes y afo de su expedicion, seran firmados por el
Presidente y el Secretario, y en su contenido observaran los principios de
unidad de materia y especializacion.

Articulo 24. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. A los
miembros de la Junta Directiva le seran aplicables las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993 en materia de
contratacion, las comerciales establecidas en el Codigo de Comercio y en la
Ley 222 de 1995, y las definidas por la Constitucion Politica y la ley para
servidores publicos.

Articulo 25. ESTATUTO INTERNO DE JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva debera contar con mecanismos efectivos para su autogobiemo y el
cumplimiento de sus responsabilidades, mediante un estatuto intemmo que
incorpore los siguientes criterios:

1. Evaluacion y seleccion de los miembros de la Junta Directiva teniendo en
cuenta como minimo, las caracteristicas personales y profesionales y su
vinculacion con el personal directivo, de manejo y confianza de la
Empresa.

2. Evaluacion y seleccion de vocales de control en condiciones de
representacion de los habitantes del Municipio de Armenia y referencia de
los comités de desarrolio y control social de uno o varios servicios publicos
domiciliarios.

3. Identificacion y uso proactivo de estandares y correctivos respecto de la
responsabilidad que le atafie el cumplimiento del objeto social y su propio
desempeiio.

4. Determinacidn de los mecanismos de control entre la participacion de los
miembros de la Junta Directiva y los resultados empresariales.
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5. Definicion de los mecanismos de confrontacion entre la participacion de
los miembros de Junta y la adecuada compensacion.

6. Reglamento de las Comisiones de integridad financiera, de estrategias
corporativas y de seguimiento y de otras especificas, incluyendo su
permanencia activa y continuidad bajo principios de profundidad y
efectividad.

7. Conductas de los miembros de la Junta Directiva con los demas
miembros, con los empleados y trabajadores de la Empresa y en
actuaciones externas.

CAPITULO V
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL

Articulo 26. GERENCIA. La Administracion y la representacion legal de
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP estaran a cargo del Gerente General,
quien sera de libre nombramiento y remocion. Sera nombrado y removido
por el Alcalde del Municipio de Armenia.

La designacion y continuidad del Gerente General se hara con base en
criterios de administracion, eficiencia y eficacia en la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios, que estaran en concordancia con los criterios
generales que fijen las comisiones de regulacién, de conformidad con el
articulo 27.3 y 27.5 de la Ley 142 de 1994 y el articulo 85 de la Ley 489 de
1998.

Articulo 27. REQUISITOS DEL CARGO Y COMPETENCIAS
LABORALES. Quien desempeiile el cargo de Gerente General debera
acreditar al momento de su posesion los siguientes requisitos y
competencias:

1. Titulo profesional en Ingenieria, Economia, Administracién o Derecho.
2. Postgrado en administracion, gerencia, planeacion, servicios publicos y/o

gerencia de proyectos, derecho comercial, derecho publico o derecho
administrativo y/o ambiental
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3. Experiencia general minima de cuatro (4) afos a partir de la fecha de
graduacion del pregrado y experiencia especifica en servicios publicos
minima de cuatro (4) afios en cargos administrativos o directivos.

4. Demostrar a través de su hoja de vida, habilidades en negociacion y
conciliacion, en distribucion de recursos escasos y en generacion de
soluciones.

Articulo 28. ACTOS. los actos del Gerente General se denominaran
resoluciones y se enumeraran en forma consecutiva con indicacion del dia,
mes y afo de su expedicion.

Articulo 29. RESPONSABILIDAD DEL GERENTE GENERAL. El Gerente
General es responsable de la administracion y el control de todos los
procesos y del desarrollo eficaz y eficiente de las actividades de EMPRESAS
PUBLICAS DE ARMENIA ESP, para lograr resultados de acuerdo con los
objetivos empresariales y para garantizar la ejecucion del objeto social. Esta
autorizado para tomar cualquier medida razonable necesaria para cumplir con
las responsabilidades asignadas, en tanto las mismas no se aparten de las
normas legales y reglamentarias vigentes, de estos Estatutos y de las
decisiones de Junta Directiva.

Sus actuaciones en cuanto a la gestion empresarial se cumpliran en beneficio
de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP.

Articulo 30. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL. Al Gerente General
dentro de las responsabilidades asignadas le corresponde ejercer las
funciones generales de la Empresa, asi:

1. Desarrollar las politicas generales de la Empresa aprobadas y adoptadas
Por la Junta Directiva.

2. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones de la Junta Directiva.
3. Dirigir y orientar el manejo de las relaciones empresariales.

4. Yelar por la existencia de un adecuado sistema de planeacion corporativa,
Dirigir su formulacion, ejecucion y actualizacion.
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5. Establecer y desarrollar el Sistema de Control Intemo de la Empresa.

6. Establecer los procesos y procedimientos de la Empresa, buscando su
administracion, eficiencia y eficacia.

7. Analizar y evaluar permanentemente el comportamiento del entomo que
atine a los procesos que desarrolla la Empresa y al cumplimiento del
objeto social.

8. Fijar sistemas de comunicacion interna y externa que propendan por el
buen uso de la informacion empresarial, considerada al publico y de
reserva y confidencialidad.

9. Cooperar en el cumplimiento de los planes de desarrollo en materia de
servicios publicos.

10.Adoptar los mecanismos y herramientas necesarias para garantizar la
administracion, la eficiente y la eficacia en la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios.

11.Velar por la eficaz y eficiente asignacion de los recursos humanos,
técnicos y financieros de que disponga la Empresa.

12.Ejercer la representacion legal, judicial y administrativa de la Empresa,
para lo cual podrd, entre otros, promover y coadyuvar acciones judiciales
y administrativas donde EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP tenga
interés, y constituir mandatarios en negocios y/o asuntos judiciales y
extrajudiciales.

13.Celebrar los actos y contratos comprendidos dentro del desarrolio del
objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP.

14.Contratar empréstitos, novar y sustituir las obligaciones y créditos de la
Empresa, de acuerdo con las autorizaciones que al respecto emita la Junta
Directiva de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP.

15.0rdenar los tramites, adjudicar y celebrar contratos de la Empresa.
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16.0rdenar el cobro coactivo de los créditos exigibles a favor de EMPRESAS
PUBLICAS DE ARMENIA ESP, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

17.Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva el proyecto del
presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa.

18.0Ordenar los gastos para realizar las operaciones necesarias para el
cumplimiento del objeto, funciones y actividades principales o
complementarias, directas o conexas de EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA ESP, de acuerdo con las normas legales.

19.Dirigir los recursos de tal forma que se logre la administracion, la
eficiencia y la eficacia en la consecucion y utilizacion de los mismos. -

20.Autorizar la celebracion de toda clase de operaciones con los
establecimientos de crédito y otras instituciones financieras, con
sociedades de servicios financieros y con compaiiias aseguradoras.

21.Tomar las medidas conducentes a la conservacion del patrimonio de la
Empresa.

22.Ejercer la autoridad nominadora con el personal de la Empresa y resolver
las situaciones administrativas y laborales, de conformidad con las normas
legales y reglamentarias que regulen las condiciones de ingreso,
permanencia y retiro del servicio y negociar y suscribir las convenciones
colectivas.

23.Expedir los manuales de funciones y requisitos para los distintos cargos,
mediante resolucion motivada, segun las necesidades de la Empresa.

24.Disponer lo conveniente para el control de las labores del personal y para
cuidar el estricto cumplimiento por parte de todos los empleados y
trabajadores de la Empresa de las obligaciones que les corresponde
cumplir.

25.0rdenar las investigaciones y aplicar las sanciones disciplinarias a los
funcionarios de la Empresa, de conformidad con los procedimientos
establecidos.
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26.Crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos intemos
de trabajo. En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las
tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las
demds normas necesarias para su funcionamiento.

27 .Interactuar en el ambito municipal para la elaboracion y ejecucién de
planes y programas de desarrollo y de gobiemo del Municipio de Armenia.

28.Presentar informes periodicos a la Junta Directiva sobre la situacion
financiera, el estado de ejecucion presupuestal y de los proyectos y
programas y en general, los informes y documentos que ésta requiera
para el ejercicio de sus funciones.

29.Convocar a la Junta Directiva cuando lo considere necesario o conveﬁlente
y mantenerla informada de los negocios celebrados en desarrolio del
objeto de la Empresa.

30.Velar por el cumplimiento de la Constitucién Politica, la ley, los estatutos
de la Empresa y las normas internas.

31.Mantener actualizada la Empresa en materia normativa, empresarial y del
sector de los servicios publicos domiciliarios.

32.Cumplir las demds funciones que le sefialen la ley, los estatutos y las
normas aplicables a las empresas industriales y comerciales del estado,
prestadoras de servicios publicos domiciliarios.

33.Las demas funciones o actividades que le asignen las Leyes, los estatutos
0 la Junta Directiva, encaminadas al cumplimiento de los fines de
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP y las que por la naturaleza del
cargo le correspondan.

CAPITULO VI
ETICA EMPRESARIAL
Articulo 31. CONFLICTOS DE INTERES De conformidad con las practicas

de gobiemo corporativo, las actuaciones de la Junta Directiva, de la Gerencia
General y de los empleados del nivel directivo, asesor y ejecutivo,
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propenderan porque no se presenten situaciones que puedan configurar
conflictos de intereses, para lo cual deberan sujetarse siempre a los deberes
de lealtad, transparencia, equidad, diligencia y prudencia en sus actuaciones
y frente a la informacion y cumplimiento a lo establecido en el Art. 44 de la
Ley 142 de 1994 en materia de conflictos de intereses, de inhabilidades e
incompatibilidades.

En todo caso, los conflictos de intereses que pudieren presentarse en la
adopcion de decisiones en la actividad desarrollada por EMPRESAS PUBLICAS
DE ARMENIA ESP, se solucionaran asi:

1. Los conflictos de intereses entre miembros de la Junta Directiva de
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP se manejara a lravés__ de la
abstencion del miembro de la Junta Directiva que se encuentre incurso en
la situacion generadora del conflicto, quien sera reemplazado por su
suplente. En el evento que el suplente también se encuentre incurso en
dicha situacion generadora de conflicto debera declararse impedido para
la toma de la decision y la consideracion y decision del tema se realizara
por los restantes integrantes de la Junta Directiva.

2. Si el conflicto de intereses se presentare en la adopcion de decisiones por
parte de un empleado del nivel directivo, asesor o ejecutivo, éste debera
abstenerse de actuar y el asunto sera resuelto por la instancia jerarquica
inmediatamente superior dentro de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA
ESP.

Paragrafo. Para la resolucion del conflicto la persona que se encuentre en la
situacion generadora del conflicto debera expresar por escrito las razones de
dicho conflicto, las cuales seran analizadas por la instancia respectiva y se
tomara la decision pertinente en la forma establecida en estos estatutos.

Articulo 32. NORMAS INTERNAS. Las normas, los planes, los programas,
los proyectos y las actuaciones de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP
estaran reguladas por la cultura corporativa, por el marco de referencia de la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios, por el control y la gestion de
la calidad, por las relaciones contractuales y por el desarrollo del talento
humano.

CAPITULO VII
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REGIMEN LABORAL, POLITICA Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 33. REGIMEN LABORAL. Los servidores publicos que presten sus
servicios a EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP, tendran el caracter de
Trabajadores Oficiales y sus relaciones de trabajo se regiran por las normas
que regulan la materia para los trabajadores oficiales del nivel municipal.
Excepcionalmente, los servidores publicos de la Entidad ostentaran la calidad
de Empleados Publicos.

Tendran el caracter de empleados publicos, quienes desempefien cargos de
direccién, confianza o manejo y quienes se encuentren en los niveles
directivo, asesor y profesional especializado de los niveles 05 y 04, de
conformidad con la planta global de cargos.

Igualmente y en razén a las funciones de administracion, manejo directo de
dineros y valores y confianza, quienes ejerzan los cargos de Asistente de
Gerencia y, Tesorero General, , tendran la calidad de empleados publicos.

Paragrafo. La Junta Directiva expedira el Estatuto de Personal estableciendo
la politica laboral, las condiciones de vinculacion, permanencia y retiro de los
servidores publicos, y la resolucion de las distintas situaciones administrativas
y laborales, asi como la negociacion de convenciones colectivas.

Articulo 34. POLITICA LABORAL. Llos criterios y condiciones de
designacion, la estructura orgdnica, la planta giobal de cargos y la escala
salarial de los empleados publicos y trabajadores oficiales de EMPRESAS
PUBLICAS DE ARMENIA ESP haran parte de la politica laboral establecida por
la Junta Directiva, la cual tendrda como objetivo atender los servicios
misionales en concordancia con la administracion, eficiencia y eficacia en la
gestion.

Articulo 35. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. la estructura
organizacional de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP sera adoptada por
la Junta Directiva en desarrollo de sus facultades legales y estatutarias.

Paragrafo. En los actos de determinacion de la estructura organizacional,
asi como en aquellos que las adicionen, modifiquen o reformen, se senalaran
las responsabilidades y funciones generales de las areas organizativas que la
conforman.
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CAPITULO VIII
MECANISMOS DE CONTROL

Articulo 36. DIRECCION DE CONTROL DE GESTION: La Empresa tendra
un area organizativa que incorporara el desarrolio de actividades de control
interno, de auditoria interna y externa y del control de riesgos, en atencion a
los entes de control y a las practicas de gobierno corporativo.

La Direccion de Control de Gestién sera responsable por realizar la evaluacion
independiente al sistema de control intemo y la gestién de la Empresa, asi
como por el seguimiento a los planes de mejoramiento empresarial,
generando las recomendaciones correspondientes y asesorando a la gerencia
general para su puesta en marcha.

La Direccion de Control de Gestion tendra un Director que sera seleccionado
por la Junta Directiva, previa presentacién de tema a iniciativa del Gerente
General. Sera nombrado y removido por el Gerente General.

Paragrafo. Quienes se incorporen a la Direccion de Control de Gestion
estan sometidos a los regimenes de inhabilidades e incompatibilidades que
consagra la Constitucion Politica de Colombia y la ley.

Arhculo 37. RESPONSABILIDAD DEL DIRECTOR DE CONTROL DE
GESTION. EI Director de Control de Gestion es responsable del desarrolio
eficaz y eficiente de todas las actividades de EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA ESP, para la consecucion de los procesos de control intemo, de
auditorias intemas y externas, del control de riesgos y de establecimiento de
procesos y procedimientos de control.

Estd autorizado para tomar cualquier medida razonable necesaria para
cumplir con las responsabilidades asignadas, en tanto las mismas no se
aparten de las normas legales y reglamentarias vigentes, estos Estatutos y de
las decisiones de Junta Directiva.

Sus actuaciones en cuanto al control de gestion se cumpliran en beneficio de
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP.

Centro Administrativo Municipal ::: Tels. (6) 744 1257 - 744 9299 ::: Fax: (6) 741 1180 ::: e-mail:gerencia@epa.gov.co




SAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP

Articulo 38. FUNCIONES DE CONTROL DE GESTION: En cumplimiento
de las responsabilidades asignadas, son funciones del Director de Control de
Gestion.

1. Cerciorarse que las operaciones de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA
ESP se ajusten a los estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva,

2. Evaluar independiente y objetivamente el desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del Modelo Estandar de Control
Interno.

3. Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta Directiva y al Gerente General
de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de EMPRESAS
PUBLICAS DE ARMENIA ESP o en el desarrollo del objeto social, ‘

4. Colaborar con los organismos de regulacion, control y vigilancia y rendirle .
los informes a que haya lugar,

5. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad, las actas de Junta
Directiva y porque se conserven debidamente la correspondencia y los
archivos de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP,

6. Inspeccionar constantemente los bienes sociales de EMPRESAS PUBLICAS
DE ARMENIA ESP y procurar que se tomen las medidas de conservacion y
seguridad de los mismos,

7. Impartir instrucciones, practicar visitas y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes
sociales,

8. Verificar que las unidades organizativas y las diferentes dependencias de
la Empresa ejerzan el control de calidad de los servicios prestados y de los
procesos y procedimientos.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen la ley y estos estatutos.
Paragrafo 1. El Control Intemo se adelantara conforme a lo prescrito en la

Constitucion Politica y lo estipulado en las Leyes 87 de 1993 y 142 de 1994, y
las demas normas que lo reglamenten, modifiquen o adicionen.
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Paragrafo 2. El Director de Control de Gestién respondera por los perjuicios
que cause a EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP, por negligencia en el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 39. INFORMES. La Direccién de Control de Gestién presentara
anualmente un informe de gestién a la Junta Directiva en el cual incorporara
ademas de las exigencias legales y de control,

1. La mencion de si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir
sus funciones,

2. La explicacion de si en el curso de su control ha seguido los
procedimientos recomendados por la técnica de control intemo y de
auditoria, ¢

3, Si en su concepto las operaciones y actividades realizadas por EMPRESAS-.
PUBLICAS DE ARMENIA ESP se llevan bajo las normas legales y técnicas y
si se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva,

\
4. Las reservas que tenga sobre la fidelidad de la informacion de EMPRESAS
PUBLICAS DE ARMENIA ESP,
5. Si los estados contables basicos y los informes financieros fueron tomados
forma fidedigna, de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente

fielmente de los libros de contabilidad y si en su opinién muestran en
aceptadas, la respectiva situacion financiera de EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA ESP vy los resultados de las operaciones,

6. Sila correspondencia y los archivos se conservan debidamente,

7. Si son adecuadas las medidas de control intemo, de conservacion y
custodia de los bienes sociales o de terceros que EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA ESP posea y tiene en su poder,

8. El andlisis de los indicadores de gestion que aseguren la sostenibilidad y
viabilidad de los servicios publicos y de EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA ESP.

Articulo 40. AUDITORIA EXTERNA. EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA mes ..
ESP no esté obligada a contratar Auditoria Externa de Gestion y Rsu!tados,wz(__;_ ’7/9
A

2 %'z\",: d}g .:c',\(}
entido 5,
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toda vez que corresponde a la Contraloria Municipal realizar esta funcién.
Ahora bien, EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP podra contar con esta
auditoria en obediencia a asuntos especificos y @ normas de buen gobierno
corporativo.

La auditoria externa serad realizada por firma de reconocida reputacion y
trayectoria, bajo los procedimientos establecidos en los Arts. 51 y 52 de la
Ley 142 de 1994, modificados por la Ley 689 de 2001, la cual obrara en
funcion tanto de los intereses de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP
como del beneficio que efectivamente reciben los usuarios Yy, en
consecuencia, es obligada a informar a la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, las situaciones que pongan en peligro la viabilidad
financiera de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP, las fallas que
encuentren en el control intemo, y en general, las apreciaciones de
evaluacion sobre el manejo de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP.

El informe de auditoria se pondréa a disposicién de la Junta Directiva dentro
de los diez (10) dias habiles antes de la fecha prevista de entrega definitiva,
para efecto de analisis y conocimiento de situaciones presentadas.

Los informes de auditoria externa incorporardn el plan de mejoramiento
respectivo que sera verificado por la Direccién de Control de Gestidn.

Los informes de control interno y de auditoria interna y externa estaran
sujetos a las disposiciones de los entes de control y seran objeto de disefio
de planes de mejoramiento y seguimiento anual a la aplicacion de los
mismos.

Articulo 41. CONTROL FISCAL: El control fiscal de EMPRESAS PUBLICAS
DE ARMENIA ESP estara ejercido por la Contraloria Municipal de Armenia en

los términos consagrados por la Constitucién Politica de Colombia, la ley, las
disposiciones vigentes en materia de sistemas de control.

CAPITULO IX
INTEGRIDAD FINANCIERA Y DIVULGACION DE INFORMACION

Articulo 42. INTEGRIDAD FINANCIERA EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA ESP por ser una Empresa Industrial y Comercial del Estado del

Centro Administrativo Municipal ::: Tels. (6) 744 1257 - 744 9299 ::: Fax: (6) 741 1180 ::: e-mail:gerencia@epa.gov.co

P




A

ESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP

orden municipal, debera aplicar a cabalidad el Plan de Contabilidad para
Entes Prestadores de Servicios Publicos Domiciliarios, llevando contabilidad
separada por cada uno de los servicios prestados con fundamento en las
condiciones particulares de cada uno de ellos.

Al cierre del 31 de diciembre de cada afio, la Gerencia General presentara a
la Junta Directiva la informacién contable y financiera y el inventario fisico de
los bienes sociales, para su aprobacién o improbacion, proporcionando la
informacién sobre la situacién financiera, econdmica, social y ambiental, los
resultados del desarrollo de la actividad y la generacién de flujos de recursos
de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP.

Los estados, informes y reportes de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP
estaran conformados por los estados contables basicos, los estados contables
consolidados, los informes contables y financieros especificos, los informes
contables y financieros complementarios y los reportes contables.

Los informes contables y financieros estan referidos al detalle completo de los
resultados del periodo con especificaciones de la situacion financiera de
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP de los egresos, los ingresos, un
informe del Gerente General sobre la forma como se realizaron los negocios
sociales y las medidas cuya adopcién recomiende a la Junta Directiva.

Articulo 43. DIVULGACION DE INFORMACION. La Direccion de Control
de Gestion establecera los criterios de calificacion de reserva o publicidad de
la informacion, disefiara los mecanismos de entrega de informacion que
interesen a la comunidad, a los ciudadanos, a los organismos de planificacion
y desarrollo de la politica econémica y social, a los 6rganos de representacion
politica, a las instituciones de control externo y a los empleados y
trabajadores de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP.

CAPITULO X
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 44. RESPONSABILIDAD SOCIAL. En principios de
responsabilidad social, EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP afirma su
posicion de cooperante en el logro de la sostenibilidad ambiental, del acceso (me 4
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a los servicios publicos de toda la poblacion del Municipio de Armenia y de la
erradicacion de la corrupcion.

CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 45. CAUSALES DE DISOLUCION: EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA ESP podra disolverse por las siguientes causales:
1. Por la imposibilidad de desarrollar su objeto social

2. Por decision del Municipio de Armenia, adoptada conforme a la Iey y con
base en evaluaciones de la gestion administrativa.

3. Por decision de autoridad competente en los casos expresamente
previstos en el régimen de servicios publicos domiciliarios, en relacion con
todas o algunas de las formas que apliquen a las empresas de servicios
publicos domiciliarios organizadas como Empresas Industriales vy
Comerciales del Estado del Orden Municipal,

4. Cuando las evaluaciones de la gestion administrativa, aconsejen su
supresion o la transferencia de funciones a otra entidad.

Paragrafo. La liquidacién de la Empresa cumplira los procedimientos que
determine la ley para las empresas industriales y comerciales del Estado.

Los actos por medio de los cuales se ordene la supresion, disolucion y
liquidacion, dispondra sobre la subrogacion de obligaciones y derechos de la
Empresa, la titularidad y destinacion de bienes o rentas, los ajustes
presupuestales necesarios, el régimen aplicable a la liquidacion, de
conformidad con las normas que rigen la materia y la situacion de los
servidores publicos.

CAPITULO XII

OTRAS DISPOSICIONES
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Articulo 46. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS. Las controversias que surgieren con ocasion de las
actividades propias del objeto social de la Entidad con otras entidades
plblicas o privadas, con los servidores publicos de la Empresa, con los
suscriptores y usuarios, y con los ciudadanos en general, deberan resolverse
preferiblemente aplicando los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos establecidos en la Ley 446 de 1998 o en las normas que la
modifiquen o sustituyan, sin perjuicio del ejercicio de acciones legales si a
ello hubiere lugar.

Articulo 47. REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas a los presentes
Estatutos se haran mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva de
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP. :

Articulo 48. NORMAS SUPLETORIAS. En los aspectos no contemplados
en los presentes estatutos, EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP se fegira
por la Constitucién y la ley, por la Ley de Servicios Publicos Domiciliarios y a
falta de norma expresa, por los principios generales de derecho y por la
costumbre comercial.

Articulo 49. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

UBLIQUESE Y CUMPLASE
S

ofen nia a los cho (08) dias del mes de octubre del aiio dos mil
00
,.

A —ana <ala J(/y_
AVID BARROS VELEZ NA MARIA SALAZAR CA ZANO
esidente Secretaria
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ACUERDO No. 08
MARZO 22 DE 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP”

La Junta Directiva de las Empresas Publicas de Armenia ESP, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Ley 142 de
1994, lo normado en el articulo 90 numeral b de la Ley 489 de 1988 y el
Acuerdo 13 de 2007 vy,

CONSIDERANDO

Que por medio del Acuerdo 13 de 2007 de la Junta Directiva se adoptaron
los Estatutos de Empresas Publicas de Armenia ESP”.

Que dentro de las funciones de la Junta Directiva de una Empresa Industrial
y Comercial del Estado, articulo 90 literal b de la Ley 489 de 1988, en
armonia con lo dispuesto en el articulo 22 del Acuerdo 13 de 2007, esta la
modificacién de los Estatutos de la Empresa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 27 del Acuerdo No.13 de 2007
“Por medio del cual se aprueban los estatutos de Empresas Publicas de
Armenia ESP”, el cual quedara asi:

Para el cargo de Gerente General se deberan acreditar, para el momento de
su designacion, los siguientes requisitos y competencias, conforme lo
dispone los articulos 4°y 13.2.1.1., del Decreto 785 de 2005:

1. Titulo profesional en Ingenieria, en cualquiera de sus especialidades,
Arquitectura, Administracion de Empresas, Administracién Publica,
Financiera o de Negocios, Contaduria Publica, Economia o Derecho.

2. Postgrado en ingenieria en cualquiera de sus areas de énfasis; o en
administracion en cualquiera de sus areas de énfasis; o en, gerencia
en servicios publicos, planeacién, proyectos; o en derecho con
enfasis en comercial, publico, administrativo y/o ambiental.
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Experiencia profesional minima de cinco (5) afios, entendida como el
tiempo transcurrido entre la fecha de aprobacién de todas las materias
que conforman el pensum academico de la respectiva formacion
profesional y la designacion en el cargo.

Experiencia especifica y/o relacionada minima de tres (3) afios, en el
del desempefio de funciones,prestacién de servicios, 0 la ejecucion de
obras, en las siguientes areas: direccion, administracién o planificacion
de servicios publicos domiciliarios, gerencia o direccién de la
operacion de servicios publicos domiciliarios, gerencia o direccion de
proyectos de obra civil o del sector agua potable y saneamiento
basico, construccién de obra civil para los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado.

ARTICULO SEGUNDO: Las equivalencias contenidas en elDecreto 785 de

2005,

se aplicaran para el cargo de Gerente General, con el fin de homologar

los requisitos de postgrado y experiencia, mas no frente al titulo.

ARTICULO TERCERO: Con este acuerdo, se entiende modificado el Manual
de Competencias, Requisitos y Funciones de Empresas Publicas de Armenia

ESP.

Dado

en Armenia Quindio a los veintidés (22) del mes de marzo de dos mil

doce (2012).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

: .
) o

FRANCO JAVIER ROA RESTREPO

Presidenta Secretario




EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP
ACUERDO N° 019 ; La empresa de todos!
(Octubre 18 de 2013)

Por medio del cual se aprueba una reforma a los Estatutos de Empresas
Publicas de Armenia ESP.

La Junta Directiva de Empresas Publicas de Armenia ESP, en uso de sus facultades
legales, estatutarias, y en especial las que le confiere el Acuerdo 013 de Octubre 08 de
2007 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 22 del acuerdo 013 de Octubre de 2007 establece como una de las
Funciones de la Junta Directiva de Empresas Publicas de Armenia ESP, la de
adoptar los estatutos de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP y reformarlos
cuando sea necesario.

Que Empresas Publicas de Armenia ESP, ante las circunstancias actuales de
competencia y desarrollo de los mercados nacionales, cada vez mas competitivos en
materia de prestacion y operacion  de servicios publicos y sus actividades
complementarias, debe propender por buscar nuevos negocios que le permitan
ampliar sus fronteras de operacion en cumplimiento de su objeto social.

Que Empresas Publicas de Armenia, con anterioridad habia prestado en la ciudad el
servicio de alumbrado publico de manera eficiente, teniendo por lo tanto experiencia e
idoneidad para desarrollar dicha actividad.

Que el Articulo 4° del Decreto 2424 de 2006, establece que los municipios o distritos
son los responsables de |a prestacion del servicio de alumbrado publico. El municipio o
distrito lo podré prestar directa o indirectamente, a_través de empresas de servicios
publicos domiciliarios u otros prestadores del servicio de alumbrado publico.

Que ante la inminente terminacion del contrato de concesién celebrado entre el
Municipio de Armenia Y la firma Enelar Pereira S.A ESP, para la prestacion del
servicio de alumbrado publico en la Ciudad de Armenia, existe la posibilidad de que
Empresas Publicas de Armenia ESP, entre a realizar la operacion de dicho servicio
publico en la Ciudad. FPRY

Que ante esta posibilidad, se hace necesario reformar los estatutos de Empresas

Publicas de Armenia ESP, con miras a ajustarlos a las nuevas necesidad
150 8001

mercado.
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ACUERDA: Her -

ARTICULO 1°- Reformar los estatutos de Empresas Publicas de Armenia ESP |
adicionando los articulos 3° y 4° de los mismos.

ARTICULO 2°.- E} articulo 3° de los estatutos de Empresas Publicas de Armenia ESP,
luego de realizada Ia adicién correspondiente quedara asi:

Articulo 3. OBJETO. EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP tendrd como objeto social Ia
prestacion de servicios piblicos domiciliarios y no domiciliarios, para lo cual podra:

1.-Prestar servicios relacionados con las actividades que conforman el objeto social de EMPRESAS
PUBLICAS DE ARMENIA ESP.

2.-Realizar y gestionar asesorias y consultorias en todas Sus modalidades,

3-Participar como socia en otras entidades dedicadas a servicios publicos domiciliarios o a sus
actividades complementarias o relacionadas, ya sean regionales, nacionales e internacionales.

4.-Operar, mantener, administrar y asesorar eémpresas y organizaciones de servicios publicos
domiciliarios.

5.-Operar, mantener, administrar y asesorar actividades complementarias de los servicios publicos
domiciliarios,

6.-Celebrar toda clase de convenios y contratos con entidades piblicas y privadas relacionadas con
servicios publicos domiciliarios Yy no domiciliarios y sus actividades complementarias.

7.-Disefiar, ejecutar, gerenciar o asesorar, planes, programas, proyectos, obras y consultorias o}
constituirse como unidad ejecutora 0 consultora de servicios publicos domiciliarios en areas
urbanas y rurales del Municipio de Armenia o de otras entidades.

8.-Disefar, ejecutar, gerenciar o asesorar, planes, programas, proyectos, obras y consultorfas con
Fecursos provenientes de cooperacién internacional, de la banca mundial y multilateral, del
Gobierno Nacional, del sistema general de participaciones, de cualquier entidad territorial, de
entidades pablicas o privadas.

9.-Desarrollar la gestidn Necesaria para ejecutar subsidios o ECursos provenientes del sistema
general de participaciones en el Municipio de Armenia 0 en otras entidades territoriales,

10.-Manejar y representar las acciones que el Municipio de Armenia 0 la Empresa tengan en otras g/ y
empresas de servicios publicos domiciliarios y negocios y velar por el cumplimiento de las
obligaciones societarias donde participe, de conformidad con la ley.

ARTICULO 3°- Ej articulo 4° de los estatutos de Empresas Publicas de Armenia k
luego de realizada la adicién correspondiente quedara as;:
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Articulo 4. NEGOCIOS GENERALES. Para el cumplimiento de su objeto social, EMPF(ESAS
PUBLICAS DE ARMENIA ESP, sin detrimento patrimonial, de conformidad con la Ley, los
estatutos y las disposiciones legales vigentes, podra:

1. Representar empresas nacionales o extranjeras, participar en la fusion, promocién, formacion y
constitucion de sociedades y empresas o industrias, participar de alianzas estratégicas,
consorcios y uniones temporales, con objeto social similar o relacionado.

2.-Celebrar contratos especiales autorizados por la Ley 142 de 1994 o las normas que la
sustituyan o modifiquen.

3.-Contribuir para el mantenimiento y conservaciéon de las cuencas hidrograficas que tengan
impacto directo sobre los servicios publicos que presta.

4.-Ejercer las facultades legales para el uso del espacio publico, para la ocupacién temporal de
inmuebles, para promover o constituir servidumbres, para lograr la enajenacién forzosa de los
bienes, que se requieran para la prestacién de los servicios piblicos.

5.-Adquirir, comprar, recibir en donacién, enajenar, arrendar activos relacionados con el objeto
social, de forma que no contravengan las disposiciones legales y estatutarias.

6.-Celebrar contratos de arrendamiento, comodato o similares, de trabajo, de prestacién de
servicios y similares, crediticios, y todos los demas necesarios para el cabal desempefio del
objeto social.

7.-Celebrar todos los demas contratos y negocios relacionados con la naturaleza de la Empresa.

8°.- Celebrar toda clase de convenios y contratos con entidades publicas y privadas,
relacionadas con la prestacién y/o operacién de servicios publicos no domiciliarios, como
aquellos a los cuales se refiere el Decreto 2424 de 2006 en su Articulo 4°

Paragrafo. EI cumplimiento del objeto de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP no podra
comprometer la aplicacién de los criterios que definen el régimen tarifario y de solidaridad y
redistribucion de ingresos, establecidos en el régimen de los servicios publicos domiciliarios.

ARTICULO 4°.- El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Armenia, Quindio a los 18 dias del mes de Octubre de 2013.

(
CIA FRANCO ER ROA RESTREPO
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